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Area 1 

Affari Generali 

 
Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 

di ogni ordine e grado 

delle province di Enna e Caltanissetta 

LORO SEDI 

E p.c. Alla ragioneria territoriale dello Stato 

di Caltanissetta – Enna 

SUA SEDE 

PEC  

OGGETTO: Personale della scuola - Dispensa dal servizio per infermità 

 

Con la presente circolare, si forniscono indicazioni operative sulla dispensa dal servizio del personale 

scolastico, che annullano e sostituiscono quelle già date con precedente circolare n. 20316 del 

28/10/2021. 

 

Si premette che l’art. 129 del DPR 10 Gennaio 1957 n. 3, “Testo Unico delle disposizioni concernenti 

lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, dispone: “Può essere dispensato dal servizio l’impiegato 

divenuto inabile per motivi di salute, salvo che non sia diversamente utilizzato ai sensi dell’art.71, 

nonché quello che abbia dato prova di incapacità o di persistente insufficiente rendimento. […]”. 

Con specifico riferimento al personale della scuola, l’art. 512 del Dlgs. N. 297 del 1994 – Testo Unico 

in materia di istruzione- prevede che il suddetto personale è dispensato dal servizio per inidoneità 

fisica o incapacità o persistente insufficiente rendimento. 

http://www.cl-en.usr.sicilia.it/
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La risoluzione del rapporto di lavoro segue quando il dipendente, sottoposto ad accertamento 

medico-collegiale, risulti “inidoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come 

dipendente di amministrazione pubblica ex art.55 octies D.lgs. n. 165/2011”. 

La visita medico-collegiale può essere chiesta a domanda dell’interessato, sulla base di idonea 

documentazione medica, o d’ufficio. Infatti, il Dirigente Scolastico che riscontri comportamenti del 

dipendente sintomatici di condizioni di salute che lo rendano inidoneo al servizio, ai sensi dell’art.4 

comma 3 della L. 300/70 (c.d. “Statuto dei lavoratori”)  ha facoltà di  chiedere la visita medico 

collegiale del dipendente da parte della Commissione medica di verifica del Mef, inviando a tale 

commissione un adeguata relazione giustificativa . 

L’art.55 octies del D.lgs n.165 del 2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, prevede che “nel caso di accertata permanente 

inidoneità psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all’art.2, 

comma 2, l’amministrazione può risolvere il rapporto di lavoro”.  

Quanto disposto dal citato articolo trova conferma e attuazione nel D.P.R. 171 del 2011 - 

“Regolamento di attuazione in materia di risoluzione del rapporto di lavoro dei dipendenti delle 

amministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti pubblici nazionali in caso di permanente inidoneità  

psicofisica”- che, all’art 8, dispone: “nel caso di accertata permanente inidoneità psicofisica al 

servizio del dipendente di cui all’art. 1 comma 1, l’amministrazione, previa comunicazione 

all’interessato entro 30 giorni dal ricevimento del verbale di accertamento medico, risolve il 

rapporto di lavoro e corrisponde, se dovuta, l’indennità sostitutiva del preavviso”. 

Pertanto, stante la natura vincolata dell’attività conseguente, il Dirigente Scolastico è delegato, 

entro – e non oltre - 30 giorni dal ricevimento del referto medico legale che accerti la permanente 

inidoneità psicofisica al servizio del dipendente, a risolvere il rapporto di lavoro e a notificare 

all’interessato un Decreto di dispensa dal servizio per inidoneità fisica permanente ed assoluta, da 

trasmettere contestualmente alla competente Ragioneria territoriale dello Stato per l’apposizione 

del visto di regolarità, nonché allo scrivente Ufficio, che provvederà a quanto di competenza in 

materia di definizione della cessazione al Sistema informativo ministeriale e all’avvio di eventuali 

pratiche pensionistiche. 

http://www.cl-en.usr.sicilia.it/
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È opportuno precisare che la cessazione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica permanente ed 

assoluta decorre dal decreto di dispensa, che conclude il procedimento; e non dalla data del 

verbale di accertamento medico collegiale con il quale il competente organo sanitario ha 

pronunciato il giudizio di permanente inidoneità.  

Pertanto, il predetto Decreto di dispensa ha effetti costitutivi e la dispensa non può avere 

decorrenza anteriore alla data del Decreto. 

***** 

Vanno tenuti distinti dall’ipotesi di giudizio inidoneità permanente assoluta, i casi del giudizio di 

“inidoneità permanente relativa” e del giudizio di “inidoneità temporanea relativa”, la cui 

competenza permane in capo al Dirigente dello scrivente Ufficio scolastico provinciale: in tali casi, 

previa domanda dell’interessato/a, si procederà a stipulare un contratto di utilizzazione, 

permanente o temporanea, del dipendente in altri compiti, ai sensi degli artt. 2 e 3 del CCNI 

2008,concernente i Criteri di Utilizzazione del personale dichiarato inidoneo alla sua funzione per 

motivi di salute. 

Si allega modello di Decreto di dispensa dal servizio per inidoneità fisica permanente. 

 

Il Dirigente 

Dott. Filippo Ciancio 

(firmato digitalmente ai sensi del Cad e della normativa connessa) 
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